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LYCEE DES METIERS MARYSE BASTIE IMPORTANT !
29 rue Louis Armstrong - 87065 LIMOGES Cedex .
Tél: 05 55 04 27 00 - Fax : 05 55 04 27 01 Ce document sert a rédiger la
Email : ddfpt.0875023m@ac-limoges.fr convention, qui devra egalement
étre signée.
ACCORD PREALABLE
- . "AVANT LE DEPART EN STAGE"
Périodes de stage en entreprise ou de P.FM.P.

NOM: . Prénom:_ _____________ Classe: _______ Age:___ans
w | Adresse: o ..
4
i | Codepostal: - ______ Ville: _ _ _ L ____
= | Courriel: . Port:_ _/__/__/__/_.
Léleve sera-t-il mineur au début de laPEMP.?: O OUI O NON
L DatesdelaPFMPoudustage: du __ /__/____au __/__/____ Durée : _ _ semaine(s) PFMP./Stagen’: _ _
8 Professeurle) référentle): _ _ _ _ _ _ _ __ _ __ _______________
S|
Q- | Cas particulier (rattrapage de stage) 0 NON 0O OUI® -> @ Voir au dos
NOM du SIGNATAIRE: _ _ _ _ __ ____________ , ) )
Cachet de lentreprise + Signature
Agissantentantque: . _ _ _ _ _ _____________
delEntreprise: _ _ _ _ __ __ ______________
" Adresse: _ _ o o .
E Code postal: - __ ____ Ville: - _ _ .
E o Accepte daccueillir léleve pour la période indiquée ci-dessus
Z o Naccepte pas éleve (motifdurefus - - _ _ __ ________
' Désigne comme tuteur :
|
% Nom, Prénom: _ _ _ _ _ __ _ ________________ Courriel: _ _ _ _ _ _ o ________
é Fonctiondututeur: _ _ _ __ _ _______________ Tel:o_/__/__/__/__ Port:__/__/__/__/__
()
& JOURS MATIN APRES-MIDI TOTAL
P | Lesactivités se feront : Lundi| De....a....|De....a....
LD) . ‘ . Mardi | De____a ____ | De____a____
& Sur le 5|tel de ler?tlreprlse. O OUl O NON Mercredi | De . a | pe. &
U | Sur chantier extérieur : o Oul O NON Jeudi | De 3 De a
Vendredi | De____a ____ | De____a___._
Les horaires sont définis dans le tableau ci-contre : Samedi| De_...a._...|De....a....
TOTAL Cumule @
@ : Voir au dos les modalités des horaires autorisés suivant Législation
:(l Régime de [éleve pendant la période scolaire : Le responsable légal Léleve - Visa du professeur référent :
S 2
- Olnterne  ODP{4)  ODP(5) 0OExterne e / /. e / /. £s
L s , =]
w | Regime de [eleve pendant le stage : Signature Obligatoire Signature Obligatoire £ g
o =
S Olntene  0ODP{4) 0ODP(5) 0OExterne i§ =
Z , . 3%
8 Nom, Prénom du responsable légal : § 3| saisie Pronote s Convle:
o 3
ey -

Informations complémentaires au dos Z>



Informations complémentaires
(Périodes de stage ou de P.FM.P)

Madame, Monsieur,

Dans le cadre de leur formation professionnelle, plusieurs périodes de formation en milieu professionnel (PEM.P)
ou stages en entreprise sont obligatoires pour chaque éleve de Lycée Professionnel. Ces stages ont pour but de
sensibiliser Léeleéve au monde du travail, de le former et de faciliter son insertion professionnelle a la fin de ses etudes.

- Lemployeur n'aura ni salaire, ni charges sociales a supporter si la durée des stages reste inférieure
a 8 semaines dans lannée scolaire ;

- L'éléve est couvert en matiére de sécurité sociale par son établissement scolaire ;

+ Aprés accord du responsable de lentreprise, du responsable legal et de létablissement, une
convention de stage sera etablie de maniere tripartite.

En espérant qu'il vous sera possible de satisfaire a cette requéte, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur,
l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le Directeur Délegué aux

Formations Professionnelles

R VANTREPOL

Pour information

I
| <:) Cas particulier du rattrapage de temps de PEM.P. ou de stage o Na pas trouvé de stage

: _ . , 0 o Temps de PF.MP. insuffisant

| S', la case gete cocl:hee ?OUl ) ) . o Arrét de travail ou maladie

I Léquipe pedagogique doit donner son accord sur un départ alterné selon les motifs: 9 A jtrac -

| ILest alors établi, sur la convention, et en accord avec lentreprise, que lélevesera ~ T T TTTTTTT

I accueilli (en plus de sa période initiale), en « Horspériode»du __ / __ /____au __/__/____

. . . .

Si le stagiaire accueilli a:

->de 134 14 ans : alors le quota défini est de 7h /jour pour un volume maximal de 30h /semaine ;
->de 15 a 16 ans : alors le quota défini est de 7h /jour pour un volume maximal de 35h /semaine
-> 16 ans et plus : alors le quota défini est de 8h /jour pour un volume maximal de 35h /semaine

Rappel suivant a législation du code du travail (extraits des L.4153-8 et 9, R4153-38 3 R4163-45 ; D.4153-2 @ D4153-4 et D4153-15 & D4153-37)

Durée du travail :
En ce qui concerne la durée du travail, tous les éleves sont soumis a la durée hebdomadaire légale ou conventionnelle si celle-ci est inférieure a la durée légale.
Durée et horaires de présence des éleves mineurs .
La durée de présence des éléves mineurs ne peut excéder 7 heures par jour pour les éléves de moins de 16 ans et 8 heures par jour pour les éléves de 16 ans et
plus.
Durée et horaires de travail des éleves majeurs .
Dans Lhypothése ou léleve majeur est soumis a une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de travail hebdomadaire effectuées pendant la période
en milieu professionnel ne pourra excéder les limites indiquées ci-dessus. En ce qui concerne le travail de nuit, seul [éléve majeur nommément désigné par le chef
détablissement scolaire peut étre incorporé a une équipe de nuit.
Durée de présence et de repos hebdomadaire :
La durée de présence hebdomadaire des éléves ne peut excéder 30 heures pour les éléves de moins de 15 ans et 35 heures pour les éléves de 15 ans et plus.
Les éléves bénéficient de la durée totale des divers congés scolaires, aux dates fixées par le ministre chargé de [éducation nationale.

Le repos hebdomadaire de [éléve mineur doit étre dune durée minimale de deux jours consécutifs. La période minimale de repos hebdomadaire doit comprendre
le dimanche, sauf en cas de dérogation légale.
Pour chaque période de 24 heures, la période minimale de repos quotidien est fixée a 14 heures consécutives pour [éléve mineur de moins de 16 ans et a 12 heures
consécutives pour léléve mineur de 16 a 18 ans. Au-dela de 4 heures et demie de travail quotidien, [éleve mineur doit bénéficier dune pause dau moins 30 minutes
consécutives.
Le travail de nuit est interdit :

- a léleve mineur de 16 a 18 ans entre 22 heures le soir et 6 heures le matin ;

- a [éleve de moins de 16 ans entre 20 heures et 6 heures.

Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation.



